
資料１

１．評価の目的

２．評価スケジュール

期日 区　分

５月 担当課による内部評価

令和2年8月6日 外部評価委員による外部評価

9月中 第１回総合計画等評価委員会

9月中 9月定例課長会議

10月 ホームページ等により公表

３．評価シートの見方
区分

評価方法

内部評価

＊内部・外部評価は、令和元年度実績に対する評価です。

4　概ね期待した成果　

3　半分程度の成果

2　現時点では成果がみられない

1　ほとんど進んでいない

外部評価

内容
総合計画、総合戦略の指標（ＫＰＩ）に基づく内部評価、外部評価

担当課による実績値報告と自己評価コメント

委員による５段階評定の平均点及び評価コメント

5　期待した成果

　白馬村第５総合計画・総合戦略では、ＰＤＣＡサイクル実現のために役場職員による内部評価、住民による
外部評価を実施し、評価を公表します。

令和２年度（令和元年度実績）白馬村第5次総合計画・総合戦略評価について

庁内情報共有

備考

出納閉鎖期間修了後、評価コメント

５段階評定平均点及び評価コメント

評価とりまとめ

総合計画、総合戦略の重要業績評価指標（ＫＰＩ）を内部（役場）と外部（住民）がＰＤＣＡサ

イクルに基づき、事業進捗状況を確認するため、毎年度評価を実施します。
○白馬村第５次総合計画 ２１ページ ３．総合計画の推進より

開かれた村政と住民参画の推進を村政運営の基本とします。計画期間中は、事業の達成度や時代潮流

の変化を確認するために、計画が進捗しているかの検証を行うための組織の設置、コーディネーター役の

配置、ＰＤＣＡサイクル仕組みの構築などを行い、随時点検と見直しを行います。

○白馬村総合戦略 ３１ページ （６）ＰＤＣＡサイクルの確立

「まち・ひと・しごと創生」を実現するためには、ＰＤＣＡサイクルを確立することが必要不可欠であり、重要業

績評価指標（ＫＰＩ）の設定により、効果の検証を行い、必要に応じ見直しを図ります。

○「ＰＤＣＡサイクル」とは

事業の管理業務を円滑に進める手法の一つ。

Plan（計画）→ Do（実行）→ Check（評価）→ Act（改善）の 4 段階を繰り返すことによって、業務を継続的に改

善する仕組みを言います。

執行(Do)

計画に沿って事業を執行

見直し(Action)

課題を踏まえて見直し今後

の展開方向を確定

計画(Plan)

改善策を具体化して次の計

画を策定

評価(Check)

執行結果を評価し課題を検

証

～ＰＤＣＡサイクルの概念図～


